教育科学学院绩效工资分配实施办法

    经教育科学学院党政联席会议研究，教育科学学院绩效工资分配办法如下：

    一、指导思想
按照事业单位绩效工资改革的总体要求，以增强活力和提高工作效率、服务水平为导向，以建立科学的绩效考核机制、工资水平决定机制和激励约束机制为目的，通过规范收入分配秩序，统筹在职人员的分配关系，促进教育科学学院各项事业健康发展。

二、基本原则
    坚持按劳分配，优绩优酬。建立和完善与工作人员岗位职责、工作业绩、实际贡献紧密联系和鼓励创新的分配激励机制，充分发挥工资分配的激励导向作用。

三、实施范围：教育科学学院在编在岗工作人员和在岗人事代理人员。
四、发放办法

将学校本次拨付的个人奖励性绩效工资学年度考核后，每人发放80%作为基础性绩效，剩余的20%用于行政绩效考勤、教学绩效考勤、学生管理绩效考勤、科研绩效考勤后发放。

该实施办法已经教育科学学院全体教职工会议通过。
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