
教育科学学院主系列中级职称评定办法方案
根据我校2012年度专业技术职务任职资格评审改革方案新要求，为适应形势的发展，提高职称评审工作质量，使职称工作更加合理和完善，本着以公开、公平、公正的原则，在充分调动专业技术人员的积极性和主动性情况下突出教学主线。将中级职称评定办法分为教学绩效、个人基本条件及科研绩效两大项，其中教学绩效占60%，个人基本条件及科研绩效占40%。现将具体方案作表如下：

一、中级职称评定双表
教学绩效工作评分表比重60%
	分值项目
	百分比
	最终分值

	① 教育教学奖励考评
	25%
	15


	②考评教学质量工程及教学改革考评
	25%
	15

	③教学工作量考评
	20%
	12

	④日常教学考评
	17%
	10

	⑤教学纪律考评
	5%
	3

	⑥评委考评
	8%
	5


 

个人基本条件及科研绩效评分表比重40%
	分值项目
	百分比
	最终分值

	① 学历、学位 
	25%
	10

	②论文、著作
	35%
	14

	③项目、奖项
	40%
	16


 

二、量化积分标准
（一）教学工作评分标准（60分）
1、教育教学奖励考评：本项按加法评定分值。分为两项：（1）教学奖励；（2）荣誉称号。
在教学技能大赛中，获厅级以上奖励一等奖8分、二等奖6分、三等奖3分、优秀奖1分；在学校教学大赛中，获一等奖6分、二等奖4分、三等奖2分。奖项可按年限累积相加。
获得省级优秀教师、优秀教育工作者、文明教师、教学成果奖等荣誉称号3分；获得厅级、校级优秀教师、文明教师等荣誉称号2分。
获得校级学生技能大赛指导教师奖励，一等奖1.5分、二等奖1.2分、三等奖1分，此项积累最高积分2分。
以上最高积分不超过15分。

2、教学质量工程及教学改革考评：省级精品课程、教学团队、特色专业、重点学科、实验实训中心的主持人6分，参与3分；校级精品课程、教学团队、特色专业、重点学科、实验实训中心的主持人4分，参与2分。校级教改实验班的主持人4分，参与人2分。院级教改实验班的主持人2分，参与人1分。最高积分不超过15分（以学校下发文件和学院下发通知为准）。
3、教学工作量考评：本项按取中间分值作加减法评定分值。取中间分值为6分，若该参评教师圆满完成正常教学工作量即为7分。超过50%为9分，超100%及以上为12分。不足者为5分，少于50%者为3分。本项按该教师历年来工作量为参考，作平均取值。最高积分不超过12分。
4、日常教学考评：本项按等级评定分值。以学生评教情况为主，根据分值给每位参评教师划分等级，优秀3分，良好2分，合格1分。可按年限累积计算。最高积分不超过10分。
5、教学纪律考评：本项按减法评定分值。满分3分，参评教师无故不上课者扣3分/次，迟到1分/次，早退1分/次，按工作年限累计。以上教学违规行为皆无者为满分3分，按所违次数及等级扣分，直至0分。学年内无故两次不上课、或四次迟到早退取消当年参评资格。（以学生信息员反馈、领导检查等为依据，经学院落实情况作为评定依据。）
6、评委考评，本项按评委打分评定分值，优秀5分，良好4分，合格2分。满分5分。
（二）学历任职年限及科研绩效评分（40分）
学历及绩效评分划分为三大项，其中学历学位和任职年限、学位比重占25%，最终分值10分；论文、著作占35%，最终分值14分；项目及其获奖比重占40%，最终分值16分。

1、学历、学位、及任职年限，本项按等级及年限评定分值。分值10分.
硕士学历4分，本科学历3分；

硕士学位4分，学士学位3分，

任职年限满5年为0分，每超出1年增加1分，最多不超过2分。

2、论文、著作，本项按数量评定分值。分值14分，本项论文加著作上限为6篇。
①在国家一级期刊上发表的论文8分/篇；论文被CSSCI收录，被《新华文摘》、《高等学校文科学报文摘》全文收录、被人大复印资料全文转载6分/篇；

②在《人民日报》、《光明日报》学术理论版上发表的学术论文4分/篇；

③在全国中文核心期刊、国内外文期刊上（含光盘版）发表的论文3分/篇，论文被《新华文摘》篇目辑览3分/篇；

④在中国人文社科核心期刊、中国科技核心期刊上发表的论文2分/篇；

⑤论文收入人大复印资料索引2分/篇；
⑥在一般CN学术期刊上发表的论文1分/篇；

⑦本专业学术专（独）著（15万字以上）8分；
⑧本专业学术著作（每部本人撰写5万字以上）5分；

⑨本专业译著（每部本人翻译10万字以上）4分；

⑩参编省级以上统编、规划教材（每部本人撰写5万字以上）3分；参编其他本专业教材（每部本人撰写5万字以上）2分。
3、项目，包括科研项目及其奖项，本项按数量评定分值，分值16分。
①省部级科研项目的主要完成人（8、4、2、1）分/项；市、厅级科研项目的主要完成人（6、3、2、1）分/项。

②省部级科研成果一等奖的主要完成人（8、6、4、3）分/项，二等奖（6、4、3、2）分/项、三等项（4、3、2、1）分/项；市、厅级科研成果一等奖的主要完成人（6、4、3、2）分/项，二等奖、良好（4、3、2、1）分/项，三等奖（3、2、1、0.5）分/项。 
教师参与项目只限3项，超过3项不再积分，主持不限。
三、补充办法：
1. 论文独著计全分，理工科合著第一作者乘以0.8，第二作者乘以0.4；在积分相同的情况下，以教龄长者优先推荐。

2.成立教育科学学院主系列中级专业技术职务推荐领导组。院长为组长，成员由院领导、学系负责人与教师代表等组成。
3.成立由教学院长、科研院长、教学秘书、科研秘书等为成员的材料审核组，对当年申报讲师的材料原件对照《评审简表》进行逐项审核。
4.教育科学学院主系列中级专业技术职务推荐采取量化积分的办法，根据学校分配给我院的名额，按积分高低由高到底的顺序推荐。量化积分的计算由材料审核组负责，学院推荐领导组审核。
5. 教育科学学院主系列中级专业技术职务的最终推荐名单在院公告栏内予以公示，公示期不少于3天。公示期满如无异议，将最终推荐名单提交人事处。经审核的推荐人员提交学校后，最终由学校中级专业技术职务评审委员会投票表决。
本方案解释权归教育科学学院中级职称评审领导组。
PAGE  
5

